Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais IFSULDEMINAS

EDITAL N° 170/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

TERCFIRA RETIFICACAO - PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICOES

O Reitor Substituto do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, no
uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscricoes ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO destinado a contratagdo de Professor Visitante, por tempo determinado, para os Campi do
IFSULDEMINAS, nos termos da Lei 8.745/93 e suas alteragdes, Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5, de
28/10/2009, Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009, Resolu¢do CONSUP IFSULDEMINAS N° 243/2022 e das

seguintes disposigoes:

1. DA EXPECTATIVA DE VAGA, DA HABILITACAO EXIGIDA, DO NUMERO DE VAGAS

Quadro 1 - Vagas e Requisitos

Céd. da ) o Habilitacao Exigida N° de
v Campus Projeto Referéncia v
e (Pré-requisito)* agas

Graduacdo na area de Ciéncia
da Computagao; Sistemas de
Informagdo; Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de

Sistemas; Engenharia da
Computagdo; Licenciatura em
Computacdo; Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Engenharia de Controle e
Automagao; ou Engenharia
Eletronica COM Doutorado

Desenvolvimento de na area de Ciéncia da

Solugdes Baseadas em Computagao; Sistemas de 1
Tecnologia Arduino Informacgao; Tecnologia em

Analise e Desenvolvimento de

Campus

CDM- Avangado
01 Carmo de

Minas

Sistemas; Engenharia da
Computagdo; Licenciatura em
Computacdo; Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

Engenharia de Controle e
Automagdo; Engenharia
Elétrica; ou Engenharia

Eletronica.




O Ecossistema de Graduacdo em Administracao,
Inovagdo de Passos/MG:| Economia ou Contabilidade
PAS-01" |Campus Passos mapeamento de atores ¢| COM Doutorado em qualquer !
lacunas area do conhecimento
Graduacdo em Engenharia
Elétrica; Engenharia de
Computacdo; Engenharia
Eletronica; Engenharia de
Controle e Automagao;
Engenharia Mecatronica;
Avaliagdo de Engenharia Civil; Engenharia
Performance de de Energia; Engenharia de
Campus . . L
Operagdo das Usinas Telecomunicagdes; ou
PCS-02 Pogos de . . .
Fotovoltaicas Engenharia Mecénica. 1
Caldas . .
instaladas através do
Ifsolar - COM Doutorado em
Ifsuldeminas Engenharia Elétrica;
Engenharia Eletronica;
Engenharia Mecatronica;
Engenharia de Controle e
Automagao; ou Engenharia de
Energia

1.1. O processo seletivo € destinado aos campi citados, conforme apresentado no quadro 1 do item 1 deste edital,
regido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) do IFSULDEMINAS.

1.2. Os candidatos poderdo ter acesso a integra dos projetos indicados no quadro 1 no site:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes somente serdo admitidas via Internet, no enderego eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, dentro do periodo indicado no cronograma disponivel no Anexo 1.

2.2. A taxa de inscrigdo tera o valor de R$ 100,00 (cem reais) devendo ser paga através da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), que devera ser gerada no sistema de inscri¢ao logo apds a efetivacdo da mesma. A data limite para
pagamento da GRU sera até um dia apds o término das inscrigdes, devendo o candidato observar o expediente
bancario. O candidato podera emitir a segunda via da GRU através do sistema, quando necessario, até a data do
vencimento.

2.3. Para efetivar a inscri¢do o candidato devera:
2.3.1. Acessar o enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br/concurso e realizar o cadastro de usuario e senha;
2.3.2. Preencher integralmente e corretamente os dados solicitados no link “Inscrigao”;
2.3.3. Fazer o upload e envio da documentacao necessaria; e
2.3.4. Gerar e realizar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data limite constante no cronograma.
2.4. Os documentos necessarios para inscri¢do sao (copia simples):
a. Curriculo Lattes atualizado, extraido por meio da Plataforma Lattes no link: https://lattes.cnpq.br/

b. Comprovante que possui a habilitagdo exigida: diploma de graduagio e doutorado na area em que
concorre, conforme o quadro 1 do item 1.

c. Anexo II preenchido.

d. Comprovante dos itens declarados no Anexo II.

e. Memorial académico-profissional, conforme instru¢des no Anexo IV.

2.5. A documentag@o devera ser anexada no ato da inscrigdo, no formato PDF, em um unico arquivo, tamanho
maximo de 10 MB, na ordem em que consta no item 2.4.



2.6. A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo fora dos padrdes solicitados, incompleta,
ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentacdo, desde que néo ha ja
problemas técnicos confirmados no sistema.

2.7. O candidato que ndo enviar os documentos na forma solicitada, terd a inscri¢do indeferida.

2.8. O candidato que se enquadrar como Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera providenciar a copia do laudo
médico contendo o niimero de inscrigdo do Médico no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos tltimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.9. O laudo médico devera ser enviado para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br até o tltimo dia de inscrigdo. A
avaliacdo da documentacdo e a convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerdo em conformidade com a Lei n°
13.146/2015 e Decreto n° 9.508/2018.

2.10. Havera isengdo da taxa de inscricdo aos candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593/2008, que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n°
11.016/2022; e for membro de familia baixa renda (familia com renda familiar mensal per capita de até¢ meio salario
minimo).

2.11. O requerimento de isen¢do disponivel no Anexo V devera ser preenchido e assinado preferencialmente com
assinatura digital do portal gov.br e anexado no sistema no ato da inscri¢do, no campo especifico para isenc¢do, dentro
do prazo constante no cronograma.

2.12. A lista das inscricoes deferidas e indeferidas serda publicada no enderego eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso,, conforme cronograma no Anexo 1.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital constara de duas etapas:
3.1.1 Avaliagdo do Curriculo Lattes documentado; e

3.1.2 Apresentagdo Oral do Memorial Académico-Profissional.

4. DA AVALIACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

4.1. A habilitagdo necessaria para a inscricdo devera considerar a graduagdo, pos-graduagdo e experiéncia
conforme disposto no quadro 1, item 1.

4.2. O envio de titulos de pds-graduag@o ndo substitui a necessidade de envio do diploma de graduagéo.

4.3. Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada nenhuma pendéncia e que
conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

4.4. Os titulos apresentados serdo considerados uma tnica vez, mesmo que o candidato possua formagdo multipla.

4.5. Qualquer titulo ou certificado apresentado devera ser de instituicdo credenciada pelo MEC, ou se emitido por
instituigdo estrangeira, devera possuir revalidagdo conforme disposi¢des do MEC. Documentos estrangeiros deverdo
possuir tradugo juramentada.

4.6. Os titulos, certificados e experiéncias enquadrados como “areas afins” terdo como parametro de avaliagdo as
formagdes dentro da mesma “Area” de acordo com a Tabela Areas de Conhecimento da CAPES.

5. DA AVALIACAO DO CURRICULO

5.1. O processo de selegdo/classificagdo consistira na analise dos documentos enviados e atribuicdo de pontos
conforme o Anexo II, de carater classificatorio e eliminatorio. O processo de classificagdo se dara por ordem
decrescente do total de pontos, com avaliagdo maxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo II.
Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta pontos).

5.2. Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante



um mesmo periodo de tempo, sera considerado apenas um dos vinculos.

5.3. Para comprovag¢do de experiéncia em institui¢do privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos
que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou declaragdo expedida pela institui¢io para a qual prestou o

Servigo.

5.4. Para comprovagdo de atuagdo em Orgdo publico, sera aceita certiddo ou declaragdo, expedida pelo 6rgdo publico
competente com a devida identificacdo do emissor e assinatura do setor de recursos humanos ou dirigente maximo da
instituigdo, constando o periodo, carga horaria e fungfo.

5.5. Para comprovagdo de atividade/servico prestado como empresario/autdnomo, o candidato devera apresentar
contrato de prestagdo de servigos junto com notas fiscais ou recibo de pagamento autdnomo (RPA), acrescido de
declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atuagdo docente ou que
comprove a atividade profissional na area de formagao exigida no item 1.

5.6. Para computo de experiéncia, ndo serdo aceitos comprovantes de estagios, inicia¢do cientifica, PIBID, docéncia
em cursos ndo regulares, monitoria, tutoria ou bolsista de qualquer tipo. Em todas essas situagdes, ndo serdo
contabilizados pontos.

5.7. Nao serdo aceitos documentos emitidos por pessoa fisica ou autodeclaracdes.

5.8. Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes aos documentos
ou a experiéncia apresentada, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara, podendo o candidato enviar
esclarecimentos na fase de recursos.

5.9. A Comissao do Processo Seletivo fara a avaliagdo dos titulos e disponibilizard os resultados no site do instituto
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso conforme cronograma

6. DA APRESENTACAO ORAL DO MEMORIAL ACADEMICO-PROFISSIONAL

6.1. O Memorial Académico-Profissional trata-se da descricdo, pelo candidato, de sua trajetoria académica e
profissional, devendo ser correlacionada ao projeto referéncia o qual esta se candidatando, conforme instrugdes no
Anexo III.

6.2. A Apresentagdo Oral do memorial trata-se de etapa classificatoria e eliminatdria e sera realizada pelo candidato
perante uma Banca Avaliadora, onde cada membro devera atribuir uma nota de 0 a 100 (zero a cem), de modo
individual, sendo a nota final do candidato a média aritmética das notas deles, conforme critérios estabelecidos no
Barema do Anexo III. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta
pontos).

6.3. O candidato devera realizar a apresentacdo do Memorial Académico-Profissional perante a Banca Avaliadora
composta por 3 (trés) membros, com titulagdo de Doutor, podendo ser composta por servidor do IFSULDEMINAS
ou convidado.

6.4. Os candidatos deverdo apresentar recurso quanto a composi¢do da Banca Avaliadora, nos prazos definidos no
cronograma, caso identifiquem vinculo com algum membro da banca, sob pena de ter sua avaliagdo invalidada. Os
membros da banca também deverdo assinar termo de compromisso que ndo possuem vinculo com nenhum candidato
da banca o qual sera avaliador, a saber:

a. ser conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a concorrer;

b. ter atuado, em relagdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em atividades
académicas de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo nos 05 (cinco) anos anteriores a data da
publicacgdo do edital de abertura do processo seletivo;

c. ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco) anos
anteriores a data da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo;

d. estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo conjuge ou
companheiro; e

e. ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovacdo de candidato habilitado a concorrer, ou incorrer
em qualquer outra potencial situag@o de conflito de interesse.

6.4.1 Configura suspeigdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade intima ou
inimizade notdria com candidato habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins
até o terceiro grau.



6.5. Somente realizardo a Apresentacdo Oral os 8 (oito) candidatos melhores classificados e aprovados na Avaliagdo
de Curriculo, em cada vaga.

6.6 A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida por ordem alfabética do nome dos candidatos aprovados.

6.7. A Apresentagdo Oral do memorial serd realizada por videoconferéncia, por meio do aplicativo Google Meet, e
sera gravada. O candidato recebera no seu e-mail o link para acesso ao Google Meet em até 24 horas antes da
apresentacao.

6.8. A apresentagdo ocorrerd em data e horario a serem divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo conforme
cronograma e divulgagdo no site do IFSULDEMINAS e consistirda em 1 (uma) apresentacdo ministrada pelo
candidato, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Caso ocorra atraso por parte do candidato, o tempo sera
descontado na duragdo maxima da apresentagao.

6.9. A Banca de Avaliagdo tera até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato.

6.10. O IFSULDEMINAS nfo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a
realizagdo da Apresentagdo Oral, como: auséncia de conex@o com a internet ou conex@o lenta sendo de
responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexao de internet que suporte o trafego
de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da Apresentacdo Oral por dudio e video. Sugere-se ao candidato
que providencie conexdo dupla a internet para o dia da Apresentacdo Oral, ou seja, que acesse o link da Apresentacdo
Oral por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet pelo notebook e pelo celular com outra opgao de
conexao com rede movel, ambas com possibilidade de transmissdo por audio e video), garantindo, dessa forma, que a
prova ndo seja interrompida por problemas de fornecimento de internet ou de energia elétrica.

6.11. Caso ocorra qualquer problema de conexdo dos membros da Banca Avaliadora que inviabilize a avaliagdo do
candidato, a Banca Avaliadora designara novo dia e horario para a Apresentacdo Oral do candidato.

7. DOS RESULTADOS

7.1. O candidato sera classificado pela média dos pontos obtidos na soma do resultado da Avaliagdo de Curriculo e
da Apresentacdo Oral.

7.2. O maximo de pontos possiveis no Processo Seletivo sera o de 100 (cem) pontos.

7.3. Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate, aplicar-se-a o disposto no paragrafo tinico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 1° da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

7.4. Para os candidatos que ndo estiverem ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara, respectivamente:

a. O candidato que obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Curriculo.
b. O candidato que obtiver maior pontuagdo na Apresentagdo Oral.
c. O candidato que tiver a maior idade.

7.5. O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado a partir do dia 25 de agosto de 2023, devendo ser
publicado no seguinte endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

7.6. O resultado final do processo seletivo, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, sera
homologado pelo Reitor da Institui¢do Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS), publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco -eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, observado o disposto na Instru¢do Normativa N° 01/2019 do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital, que em seu Art. 8° dispde que a
quantidade de homologados devera respeitar os limites do Anexo I do Decreto n°. 9.739/2019. Os candidatos nio
classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido Decreto, estardo automaticamente
reprovados e eliminados no processo seletivo.

7.7. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos
termos do item anterior.

8. DOS RECURSOS

8.1. Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso a Comissdo do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma  disponivel no  Anexo I, por meio da area do candidato, no  link
https://inscricaoconcurso.ifsuldeminas.edu.br/login.



8.2. Sera aceito apenas um recurso para cada situagdo, observando-se o prazo para tal, devendo este conter toda
argumentagdo que o candidato pretende apresentar.

8.3. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora dos prazos e moldes estabelecidos neste
edital.

8.4. Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, receberdo decisdo terminativa e serao
divulgados no enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br/concurso e a resposta estard disponivel na area do
candidato.

8.5. Néo havera reapreciacdo de recursos.

8.6. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, haverd nova e definitiva
publicagdo dos resultados.

8.7. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo cabera recurso.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do primeiro contrato,
podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade competente, conforme
legislagdo vigente.

10. DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

10.1. A contratacdo do profissional de que trata este edital sera pelo periodo inicial de 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado até o prazo méaximo de 24 (vinte e quatro meses), mediante avaliagdo de desempenho, interesse da
administraggo e duragdo do projeto.

10.2. Néo podera ser contratado, no referido Processo Seletivo, candidato anteriormente contratado como Professor
Substituto ou Professor Temporario, na esfera federal, antes de decorrido 24 (vinte e quatro) meses do encerramento
de seu contrato anterior.Caso haja interrup¢do de contrato temporario em vigor, o prazo de vigéncia do(s) novo(s)
contrato(s) sera(2o) limitado(s) ao prazo remanescente do contrato anterior para atingimento da validade méaxima
apontada no item 10.1.

10.3. A contratagdo esta condicionada a apresentacdo de todos os documentos exigidos pela Administracdo. O
Contrato sera na forma de Prestagdo de Servigos.

10.4. No momento da contratagdo o candidato devera apresentar, para conferéncia, toda a documentagdo original
submetida ao processo seletivo, sob pena de desclassificagio.

10.5. A carga horéria a ser cumprida atendera aos cursos oferecidos pelo Campus deste [IFSULDEMINAS nos turnos
manhg, tarde e noite ou finais de semana, a depender do calendario académico e das atividades da unidade.

10.6. O professor contratado devera seguir as orientagdes referentes a Regulamentacdo das Atividades dos Docentes
Substitutos (RAD) do IFSULDEMINAS, vigente durante o periodo de seu trabalho.

10.7. O Regime de trabalho sera de 40 horas semanais, de acordo com o Artigo 29, § 10 da Lei 12.772/2012
observadas as normas ¢ regulamentos deste Instituto e Orgdos Superiores, que regulamenta a escala de plantdes
pratico-didaticos.

10.8. Os candidatos excedentes poderdo ser convocados para cumprir regime de trabalho de 20 ou 40 horas, de
acordo com o Artigo 29, § 10 da Lei 12.772/2012, observadas as normas e regulamentos deste Instituto e Orgdos
Superiores, que regulamenta escala de plantdes pratico- didaticas.

10.9. O contratado terda de ministrar aulas nos ensinos Bésico, Técnico, Tecnologico e Superior oferecidos pelo
IFSULDEMINAS em disciplinas ligadas a sua area de formagdo ou de acordo com a necessidade do
IFSULDEMINAS.

10.10. O contratado podera realizar atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo além de outras previstas
na legislacdo vigente como acompanhamento de projetos do interesse do IFSULDEMINAS e outras atividades
correlatas.

10.11. O contratado estara sujeito ao codigo de ética vigente na Instituicao.



11. DA REMUNERACAO MENSAL

11.1. A remuneragdo serd correspondente a Classe DIV, nivel IV, da Carreira de Magistério do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico, para a carga horaria de 40 horas semanais. O contrato serd feito com base nas leis n°
8.745/93 ¢ 9.849/99.

Quadro 2 - Remuneracao

Vencimento Retribuicio por Auxilio Alimentagao Total Bruto
Basico Titulacao
(Doutorado)
RS 6.623,43 RS 5.712,70 RS 658,00 RS 12.994,13

11.2. Os valores acima serdo acrescidos dos demais auxilios, nos termos da legislagdo vigente.

12. DO OBJETIVO E ATRIBUICOES DO PROFESSOR VISITANTE
12.1. Atendimento aos objetivos propostos no projeto o qual se inscreveu, conforme disposto no item 1, quadro 1;
12.2. Contribuir para o aprimoramento de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao;

12.3. Viabilizar o intercambio cientifico e tecnologico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apds a homologagdo dos
resultados, implicard na eliminagdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a inscri¢do e
todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais san¢des de carater judicial.

13.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de incorre¢cdes ou
descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizagdo do
referido Processo.

13.3. O surgimento de novas vagas nao previstas neste edital, em outra unidade, ndo assegura aos classificados o
direito a contratagdo, ainda que se trate de vagas em areas idénticas ou afins. No entanto, a critério exclusivo do
IFSULDEMINAS, obedecida a classificagdo no certame, podero os classificados ser convidados para ocupar vagas
surgidas em outras localidades, desde que haja concordancia da unidade de previsdo original e da unidade da nova
vaga, levando em conta a discricionariedade administrativa e a conveniéncia ou ndo do aproveitamento, de acordo
com a especificidade do perfil exigido no edital e da necessidade institucional em relagdo a nova vaga. Optando-se ou
ndo pelo aproveitamento, a unidade da nova vaga devera justificar a adequacdo da medida, através de um termo de
justificativa.

13.4. O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, preferencialmente por e-mail e/ou
telefone, cadastrados no ato da inscri¢do, obrigando- se a declarar, por escrito, se aceita ou nao a sua contratagdo para
o0 cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a data de envio do e-mail. O ndo pronunciamento do interessado
dentro do prazo estabelecido permitirda ao IFSULDEMINAS considera-lo desistente do processo seletivo e convocar
o proximo candidato da lista de classificagdo.

13.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo na lotag@o indicada no item
1 do edital e ndo tenha interesse, devera assinar Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame. Caso a
convocagao seja para lotagdo diversa da indicada no item 1, embora desistente em relagdo a(s) vaga(s) ofertada(s), o
candidato permanecera com sua classificagdo no processo seletivo, salvo se sua desisténcia for expressa em relacdo a
qualquer futura nova oferta de vagas.

13.6. O candidato aprovado e convocado, apds declarar interesse na contratagdo, tera prazo de cinco dias Uteis para
encaminhar a documentacéo solicitada pela unidade em que firmara o contrato.



13.7. O candidato convocado para a lotagdo indicada no item 1, que por qualquer motivo de ordem pessoal ou legal,
ndo possa assumir prontamente a vaga, serd automaticamente desclassificado.

13.8. Nao havera reserva de vagas com base na Lei 12.990/2014, por ndo se tratar de concurso
publico para provimento de cargo efetivo.

13.9. Quaisquer alteragdes das disposi¢des ora estabelecidas serdo comunicadas através de retificaco, a ser
divulgada na pagina da internet deste Instituto, documento a constituir parte integrante deste Edital.

13.10. A Comissédo do Processo Seletivo e as Bancas Avaliadoras serdo constituidas por meio de portaria do Reitor.

13.11. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Pouso Alegre-MG, 21 de julho de 2023.

Comissao de Processos Seletivos



ANEXO1

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades

Datas

Publicagdo / Divulgacdo do Edital e Cronograma

03/07/2023

Periodo para inscri¢des e envio de
documentag@o

De 03/07/2023 a
30/07/2023

Realizac@o de pagamento de taxa de inscrigdo

De 03/07/2023 a
31/07/2023

Solicita¢des de isen¢do da taxa de inscrigdo

De 03/07/2023 a
07/07/2023

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo da
taxa de inscrigdo

A partir de 10/07/2023

Interposi¢o de eventuais recursos contra o resultado
preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao

Até 11/07/2023

Publicacdo do resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de
inscri¢do

A partir de 12/07/2023

Resultado Preliminar das Inscri¢oes

A partir de 03/08/2023

Recursos

Até 04/08/2023

Publicagdo Preliminar dos componentes das Bancas

03/08/2023

Recursos contra a composi¢ao das Bancas

Até 04/08/2023

Homologagao das Inscrigdes

07/08/2023

Resultado dos Recursos e Publicagdo Final dos componentes
das Bancas

07/08/2023




Resultado Preliminar da Avalia¢do de Curriculo

A partir de 10/08/2023

Recursos contra a Avaliagdo de Curriculo

Até 11/08/2023

Resultado Final da Avaliagdo de Curriculo e Convocagdo para
a Apresenta¢do Oral do Memorial Académico-Profissional

14/08/2023

Apresentacdo Oral do Memorial Académico-Profissional

17 ¢ 18/08/2023

Resultado Preliminar da Apresentagdo Oral do Memorial

Académico-Profissional 21/08/2023
Recurso contra o Resultado Preliminar da Apresentagao Oral Até 22/08/2023
do Memorial Académico-Profissional te
Resultado dos Recursos e Publicagdo do Resultado Final
da A tagdo Oral do M ial Académico-
a Apresentagdo Oral do Memorial Académico A partir de 24/08/2023

Profissional

Resultado Final

A partir de 25/08/2023

Homologagao do Resultado Final

A partir de 28/08/2023




ANEXO II

TABELA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Avalia¢ao de Curriculo

1 Experiéncia Docente
nﬂ
itos / Critéri Pontuacio Pontuacio d ¢ Pontuacio
Quesitos / Critérios (Unidade) (Maxima) (')cum-en s declarada
inseridos
o 2,0 pontos por
1.1 Experiéncia Docente P P 20 pontos
ano
5 Producio Cientifica, técnica, artistica e cultural na area do concurso (sera considerada a
producio nos ultimos 10 anos)
nO
Quesitos / Critéri Pontuacgio Pontuacio a ¢ Pontuacio
uesitos / Critérios ocumentos
(Unidade) (Maxima) . i declarada
inseridos
Artigo em periddico Qualis Capes
21 Al e A2 (novo Qualis) 3,0 pontos por
" | relacionado a drea em que artigo
concorre
Artigo em periddico Qualis Capes
) A3 e A4 (novo Qualis) 2,0 pontos por
" | relacionado & area em que artigo
concorre
Artigo em periddico Qualis Capes
g P . Q . P 1,0 ponto por
2.3 | B (novo Qualis) relacionado a .
. artigo
area em que concorre
40 pontos
Autoria de capitulo de livro, com
. L 1,0 ponto por
2.4 | ISBN, relacionado a area em que ,
capitulo
concorre
Autoria de livro, com
. ., 5,0 pontos por
2.5 |ISBN, relacionado a area

€m que concorre

livro




26 Produgdo Técnica relacionada a 0,5 ponto por
" | 4rea em que concorre producao
97 Producdo de Propriedade 4,0 pontos por

" | Intelectual PI
2,0 pontos por
2.8 | Organizagao de Evento P P

evento

Administracio académica e outras experiéncias

o

n
Quesitos / Critéri Pontuacio Pontuacio d . Pontuacio
uesitos / Critérios ocumentos
(Unidade) (Maxima) . . declarada
inseridos
Coordenagdo de grupo de
pesquisa ou de projeto de ensino 3,0 pontos por
3.1 | ou pesquisa ou extensao
relacionado a 4rea em que ano/participagdo
concorre
Membro de grupo de pesquisa ou
participagdo em projeto de ensino
3 7 | ou pesquisa ou extensio 1,0 ponto por
relacionado a area em que S
ano/participagao
concorre
33 Participacdo em banca académica | 0,20 ponto por
de mestrado ou doutorado participagao 20 pontos
Orientagdo concluida de TCC de
34 graduacdo e pos-graduacdo lato 0,50 pontos por
" | sensu relacionada a drea em que orientagdo
concorre
Orientagdo concluida de
. ~ . L 0,80 pontos por
3.5 | Dissertagdo relacionada a area em . -
orientagao

que concorre

3.6

Orientagdo concluida de Tese
relacionada a area em que
concorre

1,0 ponto por
orientacdo

Experiéncia profissional




o

n

. . Pontuacao Pontuacio Pontuacio
Quesitos / Critérios . . documentos
(Unidade) (Maxima) . . declarada
inseridos
Experiéncia profissional 2,0 pontos por
4.1 | diretamente relacionada a area do 20 pontos

projeto em que concorre

Pontuacio Total

ano

100 pontos




ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

] Memorial descritivo correlacionando a formagdo e experiéncia 40
profissional do candidato ao projeto de referéncia
Coeréncia, relevancia e adequagdo entre as atividades apresentadas no
2 memorial e os objetivos propostos no projeto de referéncia e aderéncia ao 20
perfil da vaga

3 Adequacao e inovagdo a partir do projeto referéncia 20

4 Apresentagdo, seguranga e conhecimento nas respostas as perguntas 20
realizadas
TOTAL 100 pontos




ANEXO IV

MEMORIAL ACADEMICO-PROFISSIONAL

Memorial Académico-Profissional

Nome do
Candidato(a):

Cddigo da Vaga:

Orientacées: Correlacionar a formagdo e experiéncia do candidato aos objetivos do
projeto referéncia, podendo descrever propostas inovadoras a partir do
projeto.

Formatacao: Maximo de 10 (dez) paginas

Letra: Times New Roman ou Arial, Tamanho 12.
Espacamento: 1,5
Margens: 2,5 em cada lado.




ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital

Codigo da Vaga

Nome do Candidato

CPF

N° de Identificacao Social
(NIS)

N° moradores na residéncia

Renda Familiar Total (RS)

SOLICITA:

Isengdo da taxa de inscri¢do no referido edital, conforme dispde o Decreto n® 6.593/2008, bem
como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022, com renda familiar per capita de até meio salario minimo.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as
informacdes/declaragdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

ESTOU CIENTE que a Comissao do Processo Seletivo podera solicitar apresentagao de
documentagido complementar a qualquer momento.

Data:

Assinatura do Candidato
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